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OBJET DE LA FONCTION

Le responsable du Service Voirie, Circulation et Réseaux Lumineux pilote et coordonne les activités liées a I'entretien de
la voirie, a la gestion de la circulation et a I'éclairage public. Il assure la planification des travaux, la gestion des équipes
et du budget, ainsi que le suivi des interventions, dans un objectif de sécurité, de qualité de service et d’amélioration
du cadre de vie.

MISSIONS ET ACTIVITES

Assure le pilotage et le management du Service Voirie, Circulation et Réseaux Lumineux (VCRL). Organise, planifie
et supervise |'entretien et I'exploitation de la voirie communale, des ouvrages d’art, de la signalisation et de
I’éclairage public.

Garantit le bon fonctionnement et la maintenance des réseaux fibre et hydrants relevant du domaine communal.
Coordonne et controle les interventions des concessionnaires et intervenants extérieurs sur le domaine public.
Programme, suit et controéle les travaux d’entretien et d’aménagement relevant du service.

Assure la gestion administrative, technique et financiere des activités du service.

Veille au respect des regles de sécurité, de la réglementation en vigueur et de la qualité des interventions.

Missions programmatiques :

- Assure le pilotage stratégique du Service Voirie, Circulation et Réseaux Lumineux (VCRL) et contribue aux
projets transversaux de la DGA EUCV.

- Apporte expertise, analyse et conseils a la Direction de Cadre de Vie (DCV) sur les problématiques
techniques et d’aménagement du domaine public.

- Propose et pilote des perspectives d’'aménagement et garantit leur mise en ceuvre opérationnelle.

- Assure la gestion administrative, décisionnelle et la communication interne et externe du service.

- Supervise la gestion des moyens techniques et matériels du service (définition des besoins, renouvellement et
optimisation des équipements).

- Elabore et met en ceuvre un plan pluriannuel d’entretien des infrastructures de voirie et réseaux associés.

- Participe a la programmation, au suivi et a I'exécution des budgets d’investissement du service.

- Représente le service lors des réunions techniques et stratégiques (CACL, partenaires, concessionnaires).

- Elabore et pilote les procédures de marchés publics nécessaires au fonctionnement et
aux projets du service.




Missions Opérationnelles :

Pilote I'entretien, I'exploitation et la maintenance de la voirie communale, des ouvrages d’art, de
la signalisation et de I’éclairage public.

Organise et supervise les interventions en régie et celles des entreprises prestataires.

Assure le suivi technique, administratif et financier des opérations d’entretien et de travaux.
Définit et met en ceuvre les programmes d’entretien, de rénovation et de modernisation des
infrastructures de voirie et des réseaux lumineux.

Coordonne les interventions des concessionnaires de réseaux et veille a la bonne occupation du
domaine public.

Anime les réunions de coordination avec les concessionnaires et partenaires techniques.
Garantit la gestion et le bon fonctionnement du réseau d’eau incendie (hydrants) : controle, entretien
et adaptation aux besoins urbains.

Supervise la mise en ceuvre et la maintenance de la signalisation horizontale et verticale.

Intégre les enjeux de transition écologique, notamment dans la gestion des eaux pluviales et
I’éclairage public.

Veille au respect des normes de sécurité, de qualité et de continuité du service public.

CONDITIONS D’EXERCICE

Affectation DGA Environnement Urbain et Cadre de vie — DCV — SVCRL
Temps de travail 38h
Enjeux économiques, financiers et environnementaux
Contraintes particuliéres Risques - Les erreurs dans la gestion des contrats de prestations, des stocks, des
professionnels moyens de transport et de chantier, des infrastructures et des

outillages peuvent avoir des conséquences financiéres significatives
pour la Collectivité.

- Toute gestion ou décision inappropriée des ressources et des contrats de
prestataires peut entrainer des risques financiers et juridiques pour la
Collectivité.

- Les décisions prises dans le cadre du poste nécessitent une prise en
compte systématique des enjeux environnementaux et du développement
durable.

- Le poste requiert une grande disponibilité et une capacité
d’adaptation aux contraintes opérationnelles.

- Le poste implique des horaires décalés en fonction des besoins du
service et des interventions sur le terrain.

COMPETENCES GENERALES

Rigoureux(se), méthodique et doté(e) d’un esprit de créativité et d’initiative.
Maitrise des techniques de communication et de négociation.
Expérience confirmée sur un poste similaire et bonne maitrise des domaines d’intervention concernés.

Management public territorial

Maitrise du management public territorial dans le respect du cadre réglementaire du service public.
Bonne connaissance des principes budgétaires et des regles de gestion des finances publiques.
Maitrise de la rédaction et du suivi des marchés publics ainsi que de la réglementation applicable,
notamment la loi MOP.

Solides connaissances en finances publiques et en gestion administrative des collectivités territoriales.

Programmation/organisation du Service

Méthodes d'analyses et de diagnostics;

Capacité a optimiser les méthodes et les techniques de travail permettant de faire évoluer les pratiques, tout en
accompagnant le changement ;

Maitrise de la conduite de dossiers en transversalité.




Gestion opérationnelle
Excellente connaissance des métiers de la voirie urbaine, des réseaux aériens et souterrains ; Forte aptitude au pilotage
de projets conséquents, dans une démarche transversale.

Programmation/organisation du Service
Méthodes d'analyses et de diagnostics ;
Capacité a optimiser les méthodes et les techniques de travail permettant de faire évoluer les pratiques, tout en
accompagnant le changement ;
Maitrise de la conduite de dossiers en transversalité.

Gestion opérationnelle
Excellente connaissance des métiers de la voirie urbaine, des réseaux aériens et souterrains ; Forte aptitude au
pilotage de projets conséquents, dans une démarche transversale.

Bureautique
Capacité rédactionnelle ;
Maitrise des outils informatiques bureautiques (logiciel gestion de stock/...) ;

DIPLOMES ET EXPERIENCE PROFESSIONNELLE REQUIS

Dipléme, permis et/ou Ingénieur Territorial Technicien
Habilitations Territorial Voirie et Travaux Publics
obligatoires

CADRE STATUAIRE

Catégorie A/B




